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ETICKÝ KODEX PRACOVNÍKŮ ATI 

Jako pracovníci Adventistického teologického institutu (ATI) si uvědomujeme svou profesní i lidskou 

zodpovědnost vůči škole, jejím studentům, ale zvláště vůči našemu Bohu a církvi, jejíž jsme součástí. 

Zavazujeme se tedy, že budeme ve všech oblastech naší zodpovědnosti žít a pracovat podle našeho 

nejlepšího přesvědčení a v souladu křesťanskými morálními standardy. 

 

I. NAŠE ZODPOVĚDNOST VŮČI BOHU A CÍRKVI 

S vědomím naší zodpovědnosti vůči Bohu a církvi chceme: 

 Rozvíjet svůj osobní vztah s Bohem prostřednictvím pravidelného modlitebního života 

a četby Bible. 

 Podporovat svou prací a vlivem křesťanské hodnoty a poslání celosvětové Církve 

adventistů sedmého dne. 

 Žít v souladu s hodnotami a věroučnými postoji Církve adventistů sedmého dne, což se 

projeví nejen v našem praktickém životě, ale i ve způsobu a obsahu výuky. 

 Pomáhat na základě své odbornosti nejen studentům, ale podle potřeby a možností 

také dalším členům církve, místním sborům či sdružením. 

 

II. NAŠE ZODPOVĚDNOST VŮČI STUDENTŮM 

S vědomím naší zodpovědnosti vůči studentům chceme: 

 Pomáhat studentům rozvíjet jejich potenciál, aby mohli být prospěšní společnosti i 

církvi. 

 Vytvářet pro studenty bezpečné prostředí, ve kterém se budou moci rozvíjet 

intelektuálně, duchovně i osobnostně. 

 Chovat se ke studentům s úctou a porozuměním, jako k Božím dětem, aniž by přitom 

byly sníženy nezbytné studijní či kázeňské požadavky. 

 Trvale rozvíjet své odborné znalosti a profesní kompetence, abychom dokázali vždy při 

své práci nabídnout to nejlepší. 
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 Být příkladem v respektování etických pravidel akademické práce. 

 Učit se sami od Ježíše, abychom byli pro studenty dobrým profesním i křesťanským 

vzorem. 

 

III. NAŠE ZODPOVĚDNOST VŮČI ATI 

S vědomím naší zodpovědnosti vůči Adventistickému teologickému institutu (ATI) chceme: 

 Usilovat o naplňování poslání a vize ATI. 

 Dodržovat předpisy a směrnice vydané ATI, a účastnit se setkání a programů 

potřebných pro zdárný chod školy. 

 Jednat čestně a křesťansky ve vztahu k našim studentům, ke kolegům i nadřízeným. 

 Věnovat se ve vyhrazené pracovní době, za niž pobíráme mzdu, s plným nasazením 

našim určeným úkolům a ne svým osobním zájmům a aktivitám. 

 Pravdivě a přesně vykazovat svou pracovní náplň, stejně jako i náklady spojené s našimi 

pracovními cestami. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Schváleno správní radou dne 19. 2. 2020 

Revize dokumentu proběhne dne: 31. 12. 2023 


